
Hướng dẫn về “Biết quyền của bạn” dành cho chủ doanh 

nghiệp và người sử dụng lao động

Adam Boyd, Đối tác Điều hành & Breanne Johnson, Luật sư Cấp cao 



Mục tiêu và Mục đích

1) Hiểu rõ những gì sẽ xảy ra trong một cuộc khám xét đột xuất (raid) / kiểm tra hồ sơ (audit) của ICE

2) Hiểu rõ quyền của người sử dụng lao động và người lao động trong một cuộc khám xét đột xuất 
hoặc kiểm tra hồ sơ của ICE

3) Có được các công cụ và kiến thức để xây dựng kế hoạch ứng phó với cuộc khám xét đột xuất của ICE

4) Các phương pháp tốt nhất khi kiểm tra 
I-9 
5) Phần hỏi đáp với người tham dự



Cuộc khám xét đột xuất của ICE là gì?

Cuộc khám xét đột xuất của Cơ 
quan Thực thi Di trú và Hải 
quan (ICE) là một hoạt động 
thực thi luật di trú, trong đó các 
nhân viên có thể vào nơi làm 
việc hoặc các địa điểm khác để 
tạm giữ cá nhân, thu thập 
chứng cứ hoặc thi hành lệnh 
liên quan đến các cuộc điều tra 
về di trú hoặc hình sự.

• Kiểm tra tại chỗ hoặc hành động thực thi 
pháp luật: Các nhân viên đến doanh nghiệp hoặc 
nơi làm việc. 

•Có thể liên quan đến lệnh hoặc giấy tờ: Có thể 
xuất trình lệnh hành chính hoặc lệnh tòa án.

•Có thể bao gồm thẩm vấn hoặc tạm giữ: Người 
lao động có thể bị thẩm vấn hoặc bắt giữ.

*Không phải mọi cuộc tiếp xúc với ICE đều là 
khám xét đột xuất—một số là các cuộc kiểm tra hồ 
sơ (ví dụ: kiểm tra I-9), bắt giữ, hoặc các cuộc tiếp 
xúc tự nguyện



Ai sẽ có mặt?

3) Nhân viên FBI mặc đồng 
phục

2) Nhân viên điều tra hình sự của 
IRS

1) Đặc vụ ICE mặc đồng phục có 
chữ ICE hoặc cảnh sát



Sơ lược về cuộc khám xét đột xuất của ICE

•(ICE) Bắt đầu điều tra 
•(ICE) ICE đến nơi 
•(Người sử dụng lao động) Kiểm tra lệnh (warrant) 
•(ICE) Các đặc vụ tiến hành khám xét và thẩm vấn 
•(ICE) Có thể xảy ra việc tạm giữ hoặc bắt giữ 
•(Người sử dụng lao động) Ghi lại diễn biến sự việc 
•(Người sử dụng lao động) Liên hệ với luật sư và 
thực hiện các bước ứng phó 



Bước 1: Một cuộc khám xét đột xuất của ICE thường bắt đầu 

từ rất lâu trước khi các đặc vụ đến

1. Điều tra trước khi thực thi (Trước khi các đặc vụ đến)

• ICE có thể tiến hành điều tra trước khi thực hiện bất kỳ hành động nào tại 
nơi làm việc, bao gồm:
• Xem xét các tin báo (thông tin báo cáo) hoặc khiếu nại 
• Tiến hành giám sát 
• Kiểm tra hồ sơ lao động (chẳng hạn như I-9) 
• Phối hợp với các cơ quan khác 
• Xin lệnh tòa án, lệnh hành chính hoặc giấy phép khám xét (nếu có)



Bước 2: Giữ bình tĩnh và yêu cầu xuất trình giấy tờ
2. Các đặc vụ ICE đến nơi làm việc

Các đặc vụ sẽ đến mà không báo trước và:

• Xác nhận là nhân viên liên bang 
• Yêu cầu được vào nơi làm việc 
• Xuất trình lệnh khám xét hoặc các giấy tờ khác 
• Cố gắng trao đổi với ban quản lý hoặc chủ sở hữu 
• Kiểm soát lối ra vào hoặc hạn chế việc di chuyển 

Mục tiêu chính: Xác định loại giấy tờ mà họ có (lệnh tòa án, lệnh hành chính hay 
Thông báo Kiểm tra).



Hiểu rõ quyền từ chối 
cho phép vào

Lện h  t òa  á n  là  g ì?

1) Được ban hành bởi Tòa án, không phải Bộ 
An ninh Nội địa

2) Được ký bởi Thẩm phán

3) Mô tả đầy đủ khu vực cần khám xét 
và các vật phẩm cần thu giữ



Phải có chữ ký 
của thẩm phán

Phải do tòa án cấp
Bộ An ninh 
Nội địa 
(DHS) 
không phải 
là tòa án

Nhân viên 
nhập cư 
không phải 
là thẩm 
phán



LỆNH GỒM CÓ 2 
TRANG

Sau khi xác minh trang 1, hãy đảm bảo 
rằng bạn chỉ cho phép các đặc vụ tiếp 
cận các khu vực, vật phẩm và người 
được mô tả trên trang 2



Bước 3: Xem xét lệnh hoặc từ chối cho phép 
3. Xem xét lệnh / Khẳng định quyền

Ở bước này, người sử dụng lao động thường nên:
• Yêu cầu bản sao của lệnh 
• Kiểm tra phạm vi (các khu vực cần khám xét, các vật phẩm cần thu giữ, 

các cá nhân có tên trong lệnh) 
• Liên hệ ngay với cố vấn pháp lý 
• Chỉ định hoặc huy động người phụ trách để làm việc với các đặc vụ 
• KHÔNG đồng ý với việc khám xét vượt quá phạm vi được phép



Bước 4: Khám xét – Phỏng vấn – Tịch thu – Tạm giữ

4. Hoạt động khám xét hoặc thực thi pháp luật tại nơi làm việc, tiếp xúc với 
người lao động và khả năng bắt giữ. Các đặc vụ có thể:

•Khám xét các khu vực được chỉ định 
•Yêu cầu cung cấp hồ sơ 
•Phỏng vấn người lao động 
•Tạm giữ các cá nhân liên quan 
•Tịch thu tài liệu hoặc thiết bị điện tử 
•Chụp ảnh hoặc lập danh mục chứng cứ 

•Tách riêng người lao động
•Yêu cầu ban quản lý không can thiệp
•Mời các cơ quan thực thi pháp luật khác 
đến hiện trường



Nếu ICE có lệnh hợp lệ thì sao?

- Hỏi ICE xem người lao động có được phép rời đi hay không
- Phối hợp hỗ trợ những nhân viên có thể cần rời đi vì trường hợp khẩn cấp
- Liên hệ với luật sư hoặc tổ chức địa phương để được hỗ trợ
- Thông báo cho gia đình của những người lao động bị ảnh hưởng

1) Chỉ định một người phụ trách để xử lý việc liên quan đến 
ICE tại cơ sở

Các hành động mà người sử dụng lao động cần thực hiện

2) Đảm bảo ICE chỉ tiếp cận các khu vực được phép theo lệnh

3) Đừng cố giúp người lao động trốn thoát hoặc lẩn trốn khỏi ICE

- Họ có thể phớt lờ bạn, nhưng hãy tiếp tục nhắc nhở họ về sự phản 
đối của bạn

- Quay phim cuộc tiếp xúc hoặc ghi chép lại, cho họ biết rằng họ đang 
bị ghi hình

- Đảm bảo thông tin bí mật được bảo vệ, tắt và khóa máy tính, hồ sơ 
của người lao động, và các cơ sở dữ liệu khác

4) Nhắc nhở người lao động rằng họ có quyền giữ im lặng



Nếu ICE có lệnh hợp lệ thì sao?

Các hành động mà người lao động cần thực hiện

1) Giữ im lặng. Không giao tiếp với ICE. Họ không phải là 
bạn của bạn
2) Chỉ nói khi yêu cầu luật sư

3) Không mang theo hoặc xuất trình giấy tờ giả mạo

4) Đảm bảo các thiết bị điện tử của bạn được 
khóa bằng mật mã không phải sinh trắc học. Đó 
phải là mật mã mà bạn tự tay nhập

5) Không ký vào bất kỳ giấy tờ nào



Các chiêu thức thường thấy của ICE
1) Đe dọa sẽ tiến hành kiểm tra I-9

4) Nói rằng nếu bạn hợp tác, họ sẽ khoan hồng

3) Trình lệnh khám xét không nêu rõ khu vực cần 
khám xét và khẳng định họ có thể khám xét mọi nơi

2) Khẳng định rằng bạn không có quyền xem lệnh

5) Yêu cầu tất cả những người có một quốc tịch nhất định đứng tập trung 
tại một khu vực được chỉ định

6) Yêu cầu tất cả những người có Diện Bảo vệ Tạm thời (Temporary 
Protected Status) giơ tay lên



Cần làm gì nếu bạn là người chứng kiến trong một 
cuộc khám xét đột xuất của ICE

1. Giữ bình tĩnh và giữ khoảng cách an toàn
2. Quan sát và ghi chép lại diễn biến
3. Ghi hình (nếu an toàn) và tường thuật lại nội dung đoạn ghi hình. Bạn có quyền theo 

Tu chính án thứ nhất 
về việc ghi hình các hoạt động thực thi pháp luật tại khu vực công cộng.

4.    Liên hệ hỗ trợ pháp lý hoặc các mạng lưới ứng phó nhanh

KHÔNG NÊN:
KHÔNG can thiệp hoặc làm tình hình thêm căng thẳng
KHÔNG chạm vào, đẩy hoặc đánh nhân viên công vụ
KHÔNG bỏ chạy; nếu bạn rời đi, hãy đi bộ một cách bình tĩnh
Hãy nhớ: Mọi hành vi sai trái của ICE không thể được giải 
quyết trên đường phố



Bài học kinh nghiệm
1. Hãy có kế hoạch cho trường hợp khám xét đột xuất của ICE. 

Hãy thực hành kế hoạch đó. Đảm bảo mọi người đều biết 
phải làm gì. Giống như diễn tập phòng cháy chữa cháy. 

2. Yêu cầu xuất trình lệnh. Kiểm tra lệnh. Buộc ICE phải tuân 
thủ đúng phạm vi quyền hạn ghi trong lệnh.

3. Ghi chép và quay phim sự việc ngay khi đang diễn ra. 
4. Tuân thủ các lệnh tòa án hợp pháp. Không cho phép khám 

xét hoặc thẩm vấn vượt quá những gì luật pháp yêu cầu. 
5. Thực thi quyền của bạn, nhưng không can thiệp, che giấu 

hoặc giúp bất kỳ ai bỏ trốn. 
6. Bảo vệ quyền lợi cho doanh nghiệp và nhân viên của bạn.



Đạo luật Bảo vệ Người lao động Nhập cư (HB 2105, 2025–26)

Mục đích: Bảo vệ người lao động và làm rõ trách nhiệm của người sử dụng lao động trong các đợt kiểm tra 
tại nơi làm việc liên quan đến di trú từ cơ quan liên bang.

Các nghĩa vụ chính của người sử dụng lao động: 
•Thông báo cho nhân viên: Phải thông báo cho nhân viên khi có yêu cầu kiểm tra hồ sơ I-9 từ cơ quan liên 
bang.
•Chia sẻ kết quả: Phải thông báo cho các nhân viên bị ảnh hưởng về kết quả kiểm tra.
•Cung cấp thông tin về quyền lợi: Phải cung cấp thông báo về quyền của người lao động và các nguồn hỗ 
trợ pháp lý.
•Tuân thủ quy trình pháp lý: Không cho phép vào các khu vực riêng hoặc kiểm tra hồ sơ nhân viên nếu 
không có lệnh (warrant) hoặc trát hầu tòa (subpoena).
•Không trả đũa: Không kỷ luật hoặc trả đũa nhân viên vì họ thực hiện các quyền pháp lý của mình.

Những điều luật pháp không quy định: 
•Không ngăn cản việc thực thi di trú của liên bang
•Không xóa bỏ các yêu cầu tuân thủ hồ sơ I-9 của liên bang
•Không cho phép cản trở việc thi hành các lệnh hợp pháp



Bước 4: Tiền ph ạt v à các h ình th ức 
xử phạt

ICE & Kiểm tra hồ sơ I-9

Bước 1: Thông báo kiểm tra

ICE - Cục Thi hành Luật Di trú và Hải qua 

Bước 2: Thời gian xem xét

Bước 3: Kết quả kiểm tra

Quy trình kiểm tra I-9 diễn ra như thế nào? 

Bước 4: Tiền phạt và các hình 
thức xử phạt



Kiểm tra I-9 có cần lệnh (warrant) không?

• KHÔNG CẦN lệnh (warrant) hoặc trát (subpoena) 
để kiểm tra hồ sơ I-9 

• Người sử dụng lao động được thông báo trước ít 
nhất 3 ngày để cung cấp hồ sơ I-9

• Nếu nhân viên ICE thực hiện khám xét đột xuất 
bằng lệnh (warrant) và muốn kiểm tra hồ sơ I-9, 
hãy đảm bảo rằng I-9 được liệt kê trong lệnh



Những loại giấy tờ nào có thể bị kiểm tra trong quá 
trình kiểm tra I-9?

• Mẫu I-9
• Bất kỳ giấy tờ hỗ trợ nào thuộc Danh mục A, B hoặc C 

được lưu giữ 
• Bằng chứng về dấu vết kiểm toán: Nếu các mẫu I-9 

được lưu trữ dưới dạng điện tử
• Danh sách nhân viên, hồ sơ bảng lương, tài liệu công 

ty
• Các tài liệu nhập cư khác (các phê duyệt, tài liệu về 

mức lương phổ biến, v.v.)
• Hồ sơ thuế và các chứng từ liên quan



Các kết quả có thể xảy ra sau cuộc kiểm tra I-9

• Thông báo kết quả kiểm tra / 
Thư xác nhận tuân thủ 

• Thông báo về các giấy tờ 
nghi vấn 

• Thông báo về các sai lệch 
• Thông báo vi phạm 
• Thông báo cảnh cáo 
• Thông báo dự định phạt tiền



Các khoản phạt đối với người sử dụng lao động
 Các lỗi nghiêm trọng mà không thể 

khắc phục trong quá trình kiểm tra I-9, 
sẽ dẫn đến mức phạt tài chính đáng kể 
đối với người sử dụng lao động, với 
mức phạt từ $288 đến $2,861 cho mỗi 
biểu mẫu vi phạm.

Bài học kinh nghiệm:
• Việc tự kiểm tra nội bộ các biểu mẫu I-9 

có thể giúp giảm thiểu rủi ro tiềm ẩn 
trong trường hợp bị kiểm tra.

• Việc không chuẩn bị mẫu I-9 đúng cách 
có thể khiến người sử dụng lao động 
phải đối mặt với các hình phạt dân sự và 
hình sự nghiêm trọng.

Danh sách mức phạt I-9 năm 2025-
2026 (cho mỗi vi phạm)

•Lỗi nghiêm trọng / Lỗi giấy tờ: $288 – $2,861 
(trước đây là lỗi kỹ thuật, nay là lỗi cơ bản).

•Cố ý thuê người lao động không có giấy phép (Vi 
phạm lần 1): $716 – $5,724.

•Cố ý thuê người lao động không có giấy phép (Vi 
phạm lần 2): $5,724 – $14,308.

•Cố ý thuê người lao động không có giấy phép (Vi 
phạm lần 3 trở lên): $8,586 – $28,619.

•Không thông báo về kết quả không xác nhận cuối 
cùng từ E-Verify: $973 – $1,942.



Cập nhật chính sách và xu hướng về mẫu I-9
Vào tháng 3 năm 2026, Cơ quan Thực thi Di trú và Hải quan Hoa Kỳ (ICE) đã thay đổi hướng dẫn đã có hiệu lực gần 

30 năm về cách phân loại vi phạm nghiêm trọng (substantive) và vi phạm về thủ tục (technical) trên Mẫu I-9



Phần hỏi đáp



Tổng quan 
về I-9 Mẫu các loại giấy tờ được chấp nhận 

01

02

03

Thông tin người lao động 

04

05

Xác minh của người sử dụng lao động

Chứng nhận của người chuẩn bị và 
người dịch

Xác minh lại



Phần 1: Thông tin do nhân viên điền

• Nhân viên phải hoàn thành trước 
khi kết thúc ngày làm việc đầu tiên

• Họ và tên đầy đủ
• Các họ khác
• Số an sinh xã hội?
• Địa chỉ email?



Phần 1: Thông tin do nhân viên điền

• Nhân viên phải đánh dấu vào đúng ô 
• Số USCIS hoặc Số A
• Ngày hết hạn giấy phép lao động
• Số USCIS A-#, số I-94 hoặc hộ chiếu nước ngoài 
• Ký tên và ghi ngày



Phụ lục A: Chứng nhận của người chuẩn bị/người dịch

• Sử dụng mẫu đơn tiếng 
Tây Ban Nha

• Họ và tên nhân viên 
ở phía trên

• Người chuẩn bị và 
người dịch hoàn thành 
và ký tên



Phần 2: Xác minh của người sử dụng lao động
• Người sử dụng lao động phải 

hoàn thành phần này trong vòng 

3 ngày làm việc kể từ ngày làm 

việc đầu tiên của nhân viên 

• Danh mục A hoặc Danh mục B 

và Danh mục C 

• Đánh dấu vào ô này nếu sử 

dụng quy trình xác minh thay thế 

(ví dụ: kiểm tra trực tuyến)



Các giấy tờ thuộc Danh 
mục A hoặc Danh mục B 

& Danh mục C



Phần 2: Danh mục A

• Danh mục A - Danh tính và giấy phép lao động
• Tên giấy tờ - Hộ chiếu Hoa Kỳ
• Cơ quan cấp - Bộ Ngoại giao Hoa Kỳ
• Số giấy tờ - Số hộ chiếu
• Ngày hết hạn - Phải còn hiệu lực tại thời điểm hoàn 

thành mẫu I-9



Phần 2: Danh mục B & C 

• Danh mục B - Danh tính 
• Danh mục C - Giấy phép lao động
• Bằng lái xe (phải còn hiệu lực tại thời điểm hoàn thành mẫu I-9)
• Thẻ an sinh xã hội (không có ngày hết hạn)
• Thẻ an sinh xã hội (Không hợp lệ để làm việc / Chỉ hợp lệ để làm việc khi có sự cho phép của 

DHS)



Phần 2: Xác minh của người sử dụng lao động

• Điền đầy đủ
• Ngày bắt đầu làm việc
• Đừng quên chức vụ!
• Tên đầy đủ của công ty
• Địa chỉ đầy đủ
• Ký tên và ghi ngày



Phụ lục B: Xác minh lại
• Xác minh lại trước khi hết hạn
• Tuyển dụng lại trong vòng 3 năm - Mẫu I-9 mới 

hoặc Phụ lục B
• Người sở hữu thẻ xanh không cần phải xác minh 

lại. 



Yêu cầu về lưu trữ hồ sơ

Lưu trữ vật lý hay kỹ 
thuật số

Thời hạn lưu trữ và tiêu hủy 
hồ sơ I-9 cũ

Lưu trữ riêng biệt với hồ sơ 
nhân sự



Có câu hỏi?
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