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Objetivos y metas

1) Entender qué ocurre durante una redada o auditoría de ICE

2) Entender los derechos de los empleadores y empleados durante una redada o auditoría de ICE

3) Obtener herramientas y conocimientos para preparar un plan de respuesta ante una redada de ICE

4) Buenas prácticas para las auditorías del Formulario I-9 

5) Preguntas y respuestas de los asistentes



Qué es una redada de ICE?

Una redada del Servicio de 
Inmigración y Control de Aduanas 
de EE. UU. (Immigration and 
Customs Enforcement, ICE) es una 
operación de aplicación de las 
leyes de inmigración en la que los 
agentes pueden entrar a un lugar 
de trabajo u otro sitio para detener 
a personas, reunir pruebas o 
ejecutar órdenes relacionadas con 
investigaciones de inmigración o 
penales.

• Visita al lugar o medida de cumplimiento: Los 
agentes llegan a un negocio o lugar de trabajo. 

•Puede incluir órdenes judiciales o documentos: Se 
pueden presentar órdenes administrativas o judiciales.

•Puede incluir interrogatorios o detenciones: Los 
empleados pueden ser interrogados o arrestados.

*No todo encuentro con ICE es una redada; algunos son 
auditorías (por ejemplo, inspecciones del Formulario I-
9), arrestos o encuentros consensuales



¿Quiénes pueden 
p r e s e n t a r s e ?

3) Agentes del FBI con uniforme

2) Agentes de Investigaciones 
Criminales del IRS

1) Agentes de ICE con 
uniformes que dicen “ICE” o 
“policía”



Resumen de una redada de ICE
•(ICE) Comienza la investigación 
•(ICE) Llega ICE 
•(Empleador) Revise la Orden 
•(ICE) Los agentes realizan un registro o cateo 
y hacen preguntas 
•(ICE) Posibles detenciones o arrestos 
•(Empleador) Documente lo ocurrido 
•(Empleador) Comuníquese con un abogado y 
responda 



Paso uno: Una redada de ICE suele comenzar mucho antes de que lleguen los agentes

1. Investigación previa a la medida de cumplimiento (antes de que lleguen 
los agentes)

• ICE puede realizar una investigación antes de tomar alguna medida en el lugar de trabajo, lo 
que puede incluir:

• Revisar denuncias (información) o quejas 
• Realizar vigilancia 
• Auditar registros de empleo (como los Formularios I-9) 
• Coordinar con otras agencias 
• Obtener una orden judicial, una orden administrativa o una autorización 

de registro o cateo (si corresponde)



Paso dos: Mantenga la calma y pida ver la documentación
2. Llegada de los agentes de ICE al negocio

Los agentes llegarán sin previo aviso y:

• Se identificarán como agentes federales 
• Intentarán entrar al lugar de trabajo 
• Presentarán una orden u otro documento 
• Intentarán hablar con la gerencia o con el dueño 
• Asegurarán las entradas o restringirán el movimiento 

Objetivo clave: Determinar qué tipo de documento tienen (orden judicial, orden administrativa, 
o Notificación de Inspección).



Conozca sus 
d e r e ch os  a  n e ga r  la  

e n t r a d a

¿Qu é  e s  u n a  o r d e n  ju d ic ia l?

1) La emite un tribunal, no el Departamento de 
Seguridad Nacional de EE. UU. (Department of 
Homeland Security, DHS)
2) Firmada por un juez de verdad

3) Describe adecuadamente el área que se va a registrar  
y los artículos que se van a incautar



Tiene que estar 
firmada por un 
juez

Tiene que ser 
emitida por un 
tribunal

El DHS no 
es un 
tribunal

Los 
funcionario
s de 
inmigración 
no son 
jueces



LA ORDEN TIENE DOS 

P ÁGIN AS

Una vez que verifique la página 1, asegúrese 
de limitar el acceso a las áreas, los artículos 
y las personas que se describen en la página 
2



Paso tres: Revise la orden o niegue su consentimiento 
3. Revisión de la orden / Ejercicio de Derechos

En esta etapa, por lo general el empleador debe:
• Pedir una copia de la orden 
• Revisar el alcance (áreas incluidas, artículos buscados, personas 

nombradas) 
• Comunicarse de inmediato con un abogado 
• Designar o Activar a la persona de contacto que interactúe con los 

agentes 
• NO dar consentimiento para registros o cateos más allá de lo autorizado



Paso cuatro: 
Registros o Cateos – Entrevistas – Incautaciones – Detenciones

4. Registro, cateo o actividad de cumplimiento dentro del lugar de trabajo y 
encuentros con empleados y posibles arrestos- Los agentes pueden:

•Registrar áreas específicas 
•Solicitar registros o documentación 
•Entrevistar a los trabajadores 
•Detener a las personas identificadas como objetivo 
•Incautar documentos o dispositivos electrónicos 
•Fotografiar o hacer un inventario de las pruebas 

•Separar a los empleados
•Ordenar a la gerencia que no interfiera
•Permitir la entrada de otras autoridades 
del orden público al lugar



¿Y si ICE tiene una orden judicial válida?

- Pregunte a ICE si los empleados tienen libertad para retirarse
- Coordine la salida de los empleados que deban irse por emergencias
- Llame a un abogado o a una organización local para que brinde respuesta
- Notifique a los familiares de los empleados afectados

1) Designe a una persona de contacto para manejar la presencia de ICE en las instalaciones

Medidas que debe tomar 
el empleador

2) Asegúrese de que ICE solo acceda a las áreas autorizadas por la orden

3) No intente ayudar a los empleados a escapar ni a esconderse de ICE

- Es probable que no le hagan caso, pero siga recordándoles sus 
objeciones

- Grabe el encuentro en video o tome apuntes; avíseles que están 
siendo grabados

- Asegúrese de proteger la información confidencial; apague y 
bloquee las computadoras, y asegure los expedientes de empleados 
y otras bases de datos

4) Recuerde a los empleados que tienen derecho a guardar silencio



¿Y si ICE tiene una orden judicial válida?

Medidas que deben 
tomar los empleados

1) Guarde silencio: no interactúe con ICE. No son sus amigos

2) Hable solo para pedir un abogado

3) No tenga consigo ni presente documentación falsa

4) Asegúrese de que sus dispositivos electrónicos 
estén bloqueados con un código de acceso no 
biométrico. Algo que usted tenga que ingresar 
manualmente
5) No firme nada



Tácticas comunes de ICE
1) Amenazas de realizar auditorías del Formulario I-9

4) Decirle que, si coopera, serán menos severos.

3) Presentar una orden que no describe el área que se 
registrará y afirmar que pueden registrar todo el lugar

2) Afirmar que usted no tiene derecho a ver la orden

5) Decirles a todas las personas de cierta nacionalidad que 
se coloquen en un área específica

6) Pedirles a todas las personas con Estatus de Protección Temporal (TPS) 
que levanten la mano



Qué hacer si usted presencia una redada de ICE

1. Mantenga la calma y manténgase a una distancia segura
2. Observe y documente
3. Grabe, si puede hacerlo de forma segura, y narre su grabación. 

Usted tiene un derecho bajo la Primera Enmienda
a grabar las acciones de las fuerzas del orden en espacios públicos.

4. Comuníquese con apoyo legal o redes de respuesta rápida

NO haga lo siguiente:

NO interfiera ni agrave la situación
NO toque, empuje ni golpee a un agente
NO salga corriendo; si se va, camine con calma
Recuerde: la mala conducta de un agente de ICE no puede disputarse 
en el momento



Lecciones aprendidas

1. Tenga un plan para una redada de ICE. Practíquelo. 
Asegúrese de que todos sepan qué hacer. Igual que un 
simulacro de incendio. 

2. Pida una orden. Revise la orden. Haga cumplir los límites de 
la orden.

3. Documente y grabe el encuentro mientras está sucediendo. 
4. Cumpla con las órdenes judiciales válidas. No dé su 

consentimiento para registros, cateos ni preguntas más allá 
de lo exigido por la ley. 

5. Haga valer sus derechos, pero no interfiera ni esconda a 
nadie ni ayude a nadie a escapar. 

6. Defienda su negocio y a sus empleados.



Ley de Protección de Trabajadores Inmigrantes (HB 2105, 2025–26)
Propósito: Proteger a los trabajadores y aclarar las responsabilidades de los empleadores durante las inspecciones 
federales en el lugar de trabajo relacionadas con inmigración.

Obligaciones clave del empleador: 
•Dar aviso: Tiene que informar a los empleados si se inicia una inspección federal del Formulario I-9.
•Compartir resultados: Tiene que notificar a los trabajadores afectados sobre las conclusiones de la inspección.
•Distribuir información sobre derechos: Tiene que proporcionar avisos sobre los derechos de los trabajadores y los 
recursos legales.
•Seguir el proceso legal adecuado: No permita el acceso a áreas no públicas ni a los expedientes de empleados sin 
una orden o una citación.
•Sin represalias: No discipline ni tome represalias contra los empleados por hacer valer sus derechos.

Lo que la ley no hace: 
•No impide la aplicación federal de las leyes de inmigración
•No elimina los requisitos federales de cumplimiento del Formulario I-9
•No permite la obstrucción de órdenes válidas



Paso 4: Multas y sanciones

Auditorías de ICE y del 

Formulario I - 9

Paso 1: Notificación de Inspección

Servicio de Inmigración y Control 
de Aduanas (ICE) 

Paso 2 : Período de revisión

Paso 3 : Conclusiones

¿Cóm o ocu r r e  u n a  a u d it o r ía  d e l I- 9 ?  

P a s o  4 : M u lt a s  y s a n c ion e s



¿Una auditoría del Formulario I-9 requiere una orden?

• NO se necesita una orden ni una citación para 
inspeccionar los Formularios I-9 

• A los empleadores se les debe dar al menos 3 días 
hábiles para entregar los Formularios I-9

• Si los agentes de ICE están realizando una redada con 
una orden y buscan inspeccionar los Formularios I-9, 
asegúrese de que los Formularios I-9 estén incluidos 
en la orden



¿Qué documentos pueden inspeccionarse durante 
una auditoría del Formulario I-9?

• Formulario I-9
• Cualquier documento de respaldo de la Lista A, B o C que se 

haya conservado 
• Pruebas de registro de auditoría (si los Formularios I-9 se 

almacenan electrónicamente)
• Listas de empleados, registros de nómina, documentos 

corporativos
• Otros documentos de inmigración (aprobaciones, 

documentación de salarios prevalecientes, etc.)
• Registros fiscales y documentos relacionados



Posibles resultados de una auditoría del Formulario I-9

• Notificación de Resultados 
de Inspección / Carta de 
Cumplimiento 

• Aviso de documentos 
sospechosos 

• Aviso de discrepancias 
• Aviso de violaciones 
• Aviso de Advertencia 
• Aviso de intención de 

multa



Multas para empleadores

 Los errores sustantivos, que no pueden 
corregirse durante una auditoría del I-9, 
exponen a los empleadores a sanciones 
económicas significativas, con multas que 
van de $288 a $2,861 por violación del 
formulario.

Lecciones aprendidas:
• Realizar auditorías internas de los 

Formularios I-9 puede ayudar a reducir la 
posible exposición en caso de una auditoría.

• No preparar correctamente un Formulario I-
9 podría exponer a los empleadores a 
sanciones civiles y penales significativas.

Lista de multas del Formulario I-9 para 
2025-2026 (por violación)

•Violaciones sustantivas o de documentación: $288 –
$2,861 (anteriormente errores técnicos, ahora clasificados 
como sustantivos).

•Contratar a sabiendas a un trabajador no autorizado (1.ª 
infracción): $716 – $5,724.

•Contratar a sabiendas a un trabajador no autorizado (2.ª 
infracción): $5,724 – $14,308.

•Contratar a sabiendas a un trabajador no autorizado (3.ª 
infracción o más): $8,586 – $28,619.

•No notificar una No Confirmación Final de E-Verify: $973 
– $1,942.



Actualizaciones sobre políticas y tendencias del Formulario I - 9
En marzo de 2026, el Servicio de Inmigración y Control de Aduanas de EE. UU. (ICE) cambió su guía de casi 30 

años sobre infracciones sustantivas frente a infracciones técnicas en los Formularios I-9



¿Preguntas?



I - 9  
Re s u m e n Eje m p los  d e  d ocu m e n t os  

a ce p t a b le s  

0
1

0
2

0
3

In fo r m a ción  d e l e m p le a d o  

0
4

0
5

Ve r ifica c ión  d e l e m p le a d or

Ce r t ifica c ión  d e l p r e p a r a d or  y 
t r a d u ct o r

N u e va  ve r ifica c ión



Sección 1: La  com p le t a  e l e m p le a d o

• El e m p le a d o  t ie n e  q u e  com p le t a r la  

a n t e s  d e  q u e  t e r m in e  e l p r im e r  

d ía  d e  e m p le o

• N om b r e  y a p e llid o  com p le t os

• Ot r os  a p e llid os

• ¿N ú m e r o  d e  Se gu r o  Soc ia l?

• ¿Dir e cc ión  d e  co r r e o  e le c t r ón ico?



Sección 1: La  com p le t a  e l e m p le a d o

• El e m p le a d o  t ie n e  q u e  m a r ca r  la  ca s illa  co r r e c t a  

• N ú m e r o  d e  USCIS o  n ú m e r o  A

• Fe ch a  d e  ve n cim ie n t o  d e l p e r m is o  d e  e m p le o

• N ú m e r o  A d e  USCIS, n ú m e r o  I- 9 4  o  p a s a p or t e  e x t r a n je r o  

• Fir m a r  y fe ch a r



Suplemento A: Certificación del preparador/traductor

• Us o  d e l fo r m u la r io  e n  

e s p a ñ o l

• N om b r e  d e l e m p le a d o   

e n  la  p a r t e  s u p e r io r

• El p r e p a r a d or  y t r a d u c t o r  

d e b e n  com p le t a r  y fir m a r



Sección 2 : Ve r ifica c ión  d e l e m p le a d or
• El e m p le a d o r  d e b e  

com p le t a r la  d e n t r o  d e  lo s  3  

d ía s  h á b ile s  p os t e r io r e s  a l 

p r im e r  d ía  d e  e m p le o  

• Lis t a  A o  Lis t a  B y Lis t a  C 

• M a r q u e  la  ca s illa  s i u t iliz a  

u n  p r oce d im ie n t o  

a lt e r n a t ivo  ( p o r  e je m p lo , 

r e m o t o )



Lista A o Lista B 
y d ocu m e n t os  d e  

la  Lis t a  C



Sección 2 : Lis t a  A

• Lis t a  A - T a n t o  id e n t id a d  com o p e r m is o  d e  e m p le o

• T ít u lo  d e l d ocu m e n t o  - P a s a p or t e  d e  EE. UU.

• Au t or id a d  e m is o r a  - De p a r t a m e n t o  d e  Es t a d o  d e  EE. UU.

• N ú m e r o  d e  d ocu m e n t o  - N .º  d e  P a s a p or t e

• Fe ch a  d e  ve n c im ie n t o  - T ie n e  q u e  e s t a r  vige n t e  a l 

m om e n t o  d e  com p le t a r  e l Fo r m u la r io  I- 9



Sección 2 : Lis t a  B y C 

• Lis t a  B - Id e n t id a d  

• Lis t a  C - P e r m is o  d e  Em p le o

• Lice n cia  d e  con d u cir  ( t ie n e  q u e  e s t a r  vige n t e  a l m om e n t o  d e  com p le t a r  e l I- 9 )

• T a r je t a  d e  Se gu r o  Socia l ( s in  fe ch a  d e  ve n cim ie n t o )

• T a r je t a  d e l Se gu r o  Socia l ( n o  vá lid a  p a r a  a u t o r iz a c ión  d e  t r a b a jo  /  vá lid a  p a r a  a u t o r iz a c ión  d e  t r a b a jo  s o lo  con  

a u t o r iz a c ión  d e l DH S)



Sección 2 : Ce r t ifica c ión  d e l e m p le a d or

• Com p le t e  t od o  e l fo r m u la r io

• P r im e r a  fe ch a  d e  e m p le o

• ¡N o  o lvid e  e l t ít u lo  d e l p u e s t o !

• N om b r e  com p le t o  d e  la  com p a ñ ía  o  

n e gocio

• Dir e cc ión  com p le t a

• Fir m a r  y fe ch a r



Suplemento B: 
N u e va  ve r ifica c ión

• Vu e lva  a  ve r ifica r  a n t e s  d e l ve n c im ie n t o

• Re con t r a t a c ión  d e n t r o  d e  3  a ñ os  - N u e vo  

For m u la r io  I- 9  o  Su p le m e n t o  B

• Los  t it u la r e s  d e  t a r je t a  d e  r e s id e n c ia  

p e r m a n e n t e  n o  n e ce s it a n  n u e va  ve r ifica c ión . 



Requisitos de 
r e t e n c ión  y 

a lm a ce n a m ie n t o

Alm a ce n a m ie n t o  
fís ico  o  d ig it a l

Fe ch a s  d e  r e t e n c ión  
y e lim in a c ión  d e  
fo r m u la r io s  I- 9  
a n t igu os

Se p a r a d o  d e  lo s  
e xp e d ie n t e s  d e  
p e r s on a l



¿Preguntas?
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