NHUNG LUAT NAY BAO VE NGUGI LAO PONG BAT KE TiNH
TRANG NHAP CU CUA NGUOI LAO DPONG HOAC PIA PIEM
CUA CONG TY MANG LA GI. CAC CONG TY MANG PHAI TUAN
THU CAC LUAT NAY. TRA THU LA HANH VI PHAM PHAP.

C‘\‘h Seattle Office of
I Labor Standards

Théng bao veé cac
Quyén cua Nguoi

lao dong trén Ung
dung nam

Théng bao nay phai dugc dang tai trén ung
dung truc tuyén hoac nén tang clia cong ty
mang bang tiéng Anh va (cac) ngon nglr ma
ngudi lao déng su dung.

PHAM VI AP DUNG CUA
NHUNG LUAT NAY.

Ngudi lao dong trén ing dung trong Seattle
cho mét céng ty mang thudc pham vi ap
dung tao diéu kién lam viéc cho it nhat 250
nguadi lao dong trén ing dung trén toan thé
gidi. Cdng ty mang thudc pham vi ap dung:

* S0 dung cac iing dung hodc nén
tang truc tuyén dé két noi khach
hang vGi ngudi lao ddng lam viéc
trén ung dung;

 Hién thi dé nghij viéc lam dén nguoi
lao d6ng lam viéc trén Ung dung;
va/hoac

* Tao diéu kién thuan loi cho ngudi lao
déng lam viéc trén ung dung cung
cap cac dich vu dé nhan luang.

“Cong ty mang trén kénh ban hang truc
tuyén” chl yéu hién thi dé nghi viéc lam
duoc xép lich trudc, cho phép khach hang
trao doi thong tin vé cdng viéc véi ngudi lao
déng lam viéc trén ung dung, cho phép
ngudi lao dong lam viéc trén tng dung thiét
lap muc gia riéng cua ho va khéng theo doi
cong viéc theo s6 dam va thai gian khong
thudéc pham vi ap dung.

Cac Quy Pinh vé Nguai Lao BDéng qua Ung
Dung ctia thanh pho Seattle khéng ap dung
cho tai xé cla cac Cong Ty Mang Ludi Giao
Thong (xe cong nghé).

TIEN LUONG TOI THIEU CHO NGUOI

LAO PONG LAM VIEC TREN UNG DUNG

Cho phép Nguai lao déng lam viéc trén Ung
dung cé quyén nhan tién luong téi thiéu cho
"Thai gian tham gia" va "S6 dam tham gia"
cua ho.

THOI1 GIAN THAM GIA

Coéng ty mang theo yéu cau hoac céng
viéc theo yéu cau:

« Bat dau khi nguai lao dong lam viéc
trén ing dung chap nhan dé nghi
viéc lam.

« Két thuc khi ngudi lao dong hoan tat
dé nghi viéc lam, dé nghi viéc lam bi
hiy hodc ngudgi lao ddng huly dé nghi
viéc lam ¢é ly do.

« Bat dau khi nguai lao dong lam viéc
trén Ung dung bat dau lam viéc hoac
bdo cdo cho dia diém duoc néu trong
thu dé nghij viéc lam.

e Két thuc khi cong viéc hoan tat, dé
nghi viéc lam bi huy hodac ngudi lao
dong hay dé nghi viéc lam cé ly do.

Trang 1/4



SO DAM THAM GIA

S6 dam di lai trong thoi gian tham gia

TIEN LUONG TOI THIEU

Muc thanh toan téi thiéu sé thay déi hang
nam; vui long quét ma QR hoac nhap vao
day dé xem muic phi hién hanh

Néu thu dé nghi viéc lam bat dau & Seattle, thi
nguoi lao dong duogc thanh toan it nhat so tién
t6i thi€éu cho tat ca thai gian va s6 dam tham gia
clia ho. Néu dé nghi viéc lam bat dau & Seattle
nhung bao gom mot sé diém ding hoac dich vu
lién quan dén cong viéc tai Seattle, thi tién luong
t6i thiéu chi ap dung cho thoi gian va s6 dam
tham gia trong gidi han Seattle City.

CONG TY MANG "THEO YEU CAU" HOAC
"BE NGHI VIEC LAM THEO YEU CAU" LA GI?
Mot cong ty cd nhiéu dé nghi viéc lam, hodc moét
dé nghi viéc lam, vé giao nha hoac dich vu khac ma
phai dugc bat dau trong vong 2 tiéng sau khi nguoi
lao dong chap nhan dé nghi viéc lam.

CONG TY NAY LA:

Cong ty mang theo yéu cau

Coéng ty mang trén kénh ban
hang truc tuyén

Céng ty mang, nhung khéng
thudc hai loai ndi trén

QUYEN LINH HOAT

Nguai lao dong trén ting dung cé quyén
quyét dinh thai gian lam viéc va dé nghi ma
no chap nhan/tu choi. Cac cong ty mang
khong thé co hanh ddng bat Igi d6i vGi nguoi
ao dong:

* Gidi han gio lam viéc cua ho
* Chap nhan hay tu choéi bat ky dé nghi
viéc lam nao

e Hay dé nghi viéc lam co ly do

QUYEN PUGC NHAN TIEN TIP

Nguai lao dong trén ting dung cé quyén
nhan dugc thong tin rd rang vé chinh sach
tién tip clia cong ty.

e Phai théng bao trudc la uUng dung
cho phép khach hang tra tién tip

* Phai thong bao la khach hang cé thé
chinh stta hoac xda tién tip sau khi
cong viéc hoan tat

e Tat ca cac khoan tién tip phai duoc
thanh toan cho ngudi lao ddng trén
ung dung

 Tién tip khong duagc tinh vao tién
luong téi thiéu

QUYEN BUGC
THONG TIN TRUOC

Cac cong ty mang phai cung cap hoac dadm
bdo khach hang cung cap cho ngudi lao dong:

« UGc tinh thoi gian tham gia va s6
dam tham gia

 Tién luong t6i thiéu duoc dam bao

 Bat ky khoan tién tip nao ma khach
hang ndi rang ho sé tra

e Tén ctia doanh nghiép ma trong dé
nghi cong viéc c6 yéu cau diém dung

* Thong tin vé lao ddng chan tay yéu
cau (vi du nhu trong luong clia hang
hda, so bac thang)

e Thoéng tin vé mot s6 ndi dung clia cac
don hang truc tuyén da dugc mé
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QUYEN PUCC BIET VE CHINH
SACH SU DUNG GIAN LAN

Ngudi lao déng lam viéc trén Ung dung cé
quyén dugc biét vé ndi dung rd rang vé
chinh sach su dung gian lan cua c6ng ty
mang va ngudn ma ngudi lao déng cé thé
tim kiém noi dung do.

THO1 GIAN NGHI NGOl AN TOAN

VA NGHI OM CO TRA LUONG

NGUOI1LAO DONG LAM VIEC
TREN UNG DUNG CO QUYEN:

* (o6 it nhat mot ngay Thai gian nghi
ngai an toan va nghi 6m c¢6 tra lueng
(PSST, Paid Sick and Safe Time) cho
moi 30 ngay lam viéc tai Seattle

* Tinh bat ky ngay nao c6 giao hoac trd
hang tai Seattle vao thgi gian nghi
ngdi an toan va nghi 6m cé tra luong
kiém dugc

* Thong bao hang thang vé thai gian nghi
ngoi an toan va nghi dm co tra luong
tich don, so tién kha dung, da si dung
va bac luong doi véi thai gian nghi ngoi
an toan va nghi dm co tra luong

e Pugc tra luong trung binh theo ngay
cho moi ngay thoi gian nghi ngoi an
toan va nghi 6m ¢ tra luong da st dung

* SU dung thdgi gian nghi phép kha
dung cho moai dot tang 24 gid

* Tiép can hé thong dé co thé st dung,
hiéu va yéu cau thai gian nghi ngoi
an toan va nghi 6m cé tra luong

€6 THE SU DUNG THO1 GIAN
NGHI PHEP CO TRA LUCONG
CHO NHUNG LY DO NAY:

THOI1 GIAN NGHI OM: Chim séc cho ban
than hoac thanh vién gia dinh vi cac tinh
trang suic khoe thé chat hoac tinh than, bao
gom cudc heny té.

THO1 GIAN NGHI AN TOAN: Nhimg ly do
lién quan dén bao hanh gia dinh, tan céng
tinh dug, rinh rap, déng cua theo Iénh cua
vién chuc y té cong cong, khi truong hoc
hoac noi cham s6c¢ bi déng curia, anh hudng
dén ban than hoac thanh vién gia dinh

QUYEN PAU TRANH VE
VIEC GIU LAI TIEN LUONG

Cac cOng ty mang cé thé gitr lai tién luong
néu ngudi lao dong lam viéc trén tng dung
da su dung thai gian nghi ngagi an toan va
nghi 6m c6 tra luong vi ly do khéng duoc
phép. Ngudi lao déng lam viéc trén Ung
dung c6 quyén dau tranh va khang dinh rang
viéc ho st dung thai gian nghi 6m va thoi
gian nghi ngoi an toan c6 tra luong la nham
muc dich dugc cho phép.

BIET QUYEN CUA QUY VI

NGHIEM CAM TRA THU

Cac luat nay bao vé ngudi lao dong lam viéc
trén Ung dung khéng bi tra thu do su dung
hoac thuc hién nhirng quyén nay.

QUYEN NOP
DON KHIEU NAI
Ngudi lao déng lam viéc trén ung dung cé
quyén khiéu nai véi Van phong Tiéu chuan
_ao dbéng (OLS, Office of Labor Standard)
noac nop don kién néu cong ty mang thudc
oham vi ap dung vi pham nhing luat nay.
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LIEN HE: VAN PHONG
TIEU CHUAN LAO PONG

Cong ty mang

Nhan ho tro ky thuat va/hoac dao tao

Nguailao dong lam
viéc trén ung dung

NOp don khiéu nai véi OLS hoac
nép don kién tai toa an

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

C‘\‘B Seattle Office of
' Labor Standards

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104
GIO LAM VIEC: 8:00 GIO SANG -
4:00 GIO CHIEU (THU HAI-THU SAU)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

Nhiém vu cia Van Phong Tiéu Chuan Lao
Poéng la ndng cao cac tiéu chuan lao dong
thdng qua viéc khuyén khich cong déng va
doanh nghiép tham gia tich cuc, phat trién
chinh sach d6i mai va thuc thi chién luoc
cung véi cam két dem lai cong bang vé
chung t6c va xa hoi.

Van Phong Tiéu Chuan Lao Bong cung cap
dich vu théng dich va dich thuat cung cac
diéu chinh dac biét cho nguai khuyét tat.
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