
सहायक होटेल �वसायह�का कमर्चारीका 
अ�धकारबारे सूचना 

कमर्चारीका �पमा आ�नो अ�धकारह� थाहा पाउनुहोस् 
प्र�तशोध रा�नु गैरकानुनी हो: �न�न कानुनले कमर्चारीह�ले यी अ�धकारह� प्रयोग गदार् वा 
�यनको अ�यास गदार् उनीह�मा�थ कसैले प्र�तशोध रा�न नपाउने गरी सुरक्षा गछर् । 

गुनासो दायर गनर् पाउने अ�धकार: रोजगारदाताले यी कानुन उ�लङ् घन गरेका ख�डमा कमर्चारीह�ले 
OLS मा गुनासो गन� वा मुद्दा दायर गन� अ�धकार प्रा�त गछर्न्। 

यी कानुनह�ले कमर्चारीको रक्षा गछर्न् र कमर्चारीको अ�यागमन ���तले यसमा कु नै फरक पाद�न। यसअ�तगर्त समावेश ग�रएका कमर्चारीह�ले अ�नवायर् �पमा यी कानुनह�को पालना गनुर् पछर्। प्र�तशोध रा�नु गैरकानुनी हो। 

श्रम मापद�ड कायार्लय (Office of Labor Standards. OLS) को �मसन जातीय तथा 
सामा�जक �यायप्र�त प्र�तबद्धता जनाउँदै सामुदा�यक तथा �वसाय संल�न गराएर, रणनी�तक 

कायार्�वन गरेर र नवीनतम नी�त �वकास गरेर श्रम मापद�ड अ�घ बढाउनु हो। 

यो पो�टर अंगे्रजी भाषा तथा कमर्चारील ेबो�ने अ�य भाषामा कायर्�लमा सबैल ेदे�ने ठाउँमा 
टा�ँन ुपछर् । श्रम मापद�ड कायार्लयल ेअपाङ्गता भएका ���तह�का ला�ग अनुवाद, दोभाषे 

तथा उ�चत स�ुवधा प्रदान गछर् । 

कमर्चारीह� 
OLS मा गुनासो दायर गन� वा 

अदालतमा मुद्दा दायर गन� 

810 THIRD AVE, SUITE 375 SEATTLE, WA 98104   | कायार्लय खुला रहने समय: �बहान 8 बजे 
दे�ख बेलुका 5 बजेस�म (सोमबार-शुक्रबार) 

|   LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV 

स�कर् : 
श्रम मापद�ड कायार्लय 

रोजगारदाताह� 
कानुनको पालना गनर्का ला�ग सहायता 

प्रा�त गन� र/वा प्र�शक्षण प्रा�त गन� 

लाग ू�न े�म�त जलुाई 1, 2020 दे�ख स�ु �न ेगरी फरक फरक ��छ 

के यो तपा�का हकमा लागू ��छ? 

SMC 14.29 

काममा पुनवर्हाली 
स�ंाको �वा�म�व प�रवतर्न भएका ख�डमा कमर्चारीह�लाई 

आ�नो पदमा पनुवर्हाली ग�रन ुपछर् 

यो कसका हकमा लागू ��छ? 
घ�टाका �हसाबल ेकाम गन� कमर्चारीह� जो (1) 60 वा सोभ�दा बढ� अ�त�थ ब�न ेकोठा भएको 
होटेलसगँ स�ब��त रहकेो 50 वा सोभ�दा बढ� कमर्चारी भएको AHB मा काम गछर्न् र (2) उ�त 
AHB �बक्र� ग�रएको �म�तभ�दा क�तीमा 30 �दन प�हलदेे �ख उ�त AHB मा काम गद�  आएका छन।् 
श्रम स�ब�स�ब�ी �व�ापन नी�तह� �नधार्रण गनर् मद्दत गन� सपुरभाइजर, प्रब�क वा �न��त 
कमर्चारीका हकमा लाग ू�दैँन। 

कमर्चारीह�सँग �न�न कु रा प्रा�त गन� अ�धकार ��छ: 
• �वसायको �वा�म�व प�रवतर्न �न लागेको कु राबार ेसूचना पाउने अ�धकार 
• नयाँ रोजगारदाताल े�ल�खत �पमा प्र�ता�वत गरेको रोजगारीको प्र�ताव 

(व�र�ताको आधारमा प्रदान ग�र�छ) 
• कु नै कमर्चारीलाई कामबाट �न�काशन गन� उ�चत कारण भएको अव�ामा वा जा�गर कटौती 

(व�र�ताका आधारमा) गनुर् पन� आव�यकता रहकेो ख�डमा बाहेक नया ँरोजगारदाताबाट न�बे 
�दनको रोजगारी प्रा�त गन� अ�धकार 

• 90 �दनमा कायर्स�ादनको म�ूयाङ् कन 

कु न ै�वसायको होटेलसगँ �न�नम�य ेकु नै एक स�ब� भएका ख�डमा उ�त �वसायलाई AHB 
भ�न�छ। 

1. उ�त �वसायले अ�त�थह�लाई सवेा प्रदान गनर् �नय�मत �पमा होटेलसगँ करार स�झौता गछर् 

2. �वसायले अ�त�थह�लाई सवेा प्रदान गनर् होटेलको ठाउँ भाडामा �ल�छ, वा 

3. उ�त �वसायका क्रममा होटेलमा प्रवशे गनुर् पछर् र अ�त�थ तथा सवर्साधारणलाई खानेकु रा तथा 
पये प्रदान गछर् । 
 

यसमा समावेश ग�रएका सवेाह�मा होटेलको अ�पकालीन बसाइस�ब�ी प्रावधानअनसुार प्रदान 
ग�रने सवेालगायतका सवेाह� पछर्न।् यसमा खाना वा पये पदाथर्, मनोर�ना�मक, सभा तथा 
स�मेलन कक्ष, लगुा धुन ेतथा पा�क�ङका स�ुवधा पछर् न।् 

तपा�ल ेकाम गन� �वसाय AHB हो �क होइन भ�बेार ेथप जानकारीका ला�ग कृ पया श्रम मापद�ड 
कायार्लयको वेबसाइटमा जानहुोस्। 

यसअ�तगर्त रोजगारदाताह�ले �वा�य सवेा खचर् गनुर् पन� ��छ 

SMC 14.28 

�च�क�सा �याहारको प�ँच 

यो कसका हकमा लागू ��छ? 
घ�टाका �हसाबले काम गन� कमर्चारीह� जो (1) 100 वा सोभ�दा बढ� अ�त�थ ब�ने कोठा 
भएको होटेलसँग स�ब��त रहेको 50 वा सोभ�दा बढ� कमर्चारी भएको AHB मा काम गछर् न् 
र (2) प्र�त म�हना औसतमा 80 घ�टाभ�दा बढ� काम गछर्न्। श्रम स�ब�स�ब�ी �व�ापन 
नी�तह� �नधार्रण गनर् मद्दत गन� सुपरभाइजर, प्रब�क वा �न��त कमर्चारीका हकमा लागू 
�ँदैन। 

कमर्चारीह�सँग �न�न कु रा प्रा�त गन� अ�धकार ��छ: 
• रोजगारदाताले प्रदान गनुर् पन� �वा�य सवेा खचर्माफर् त �च�क�सा 
  �याहारमा सुधा�रएको प�ँच 

• रोजगारदाताले �न�नम�ये कु नै एक वा सोभ�दा बढ� त�रकामाफर् त यो खचर् 
  गनर् स�छन:् 

होटेलमा आउन ेअ�त�थह�बाट �न े�ह�सा तथा ��र्वहारका 
�व�द्धमा कमर्चारीह�को सरुक्षा गछर् 

यो कसका हकमा लाग ू��छ? 
60 वा सोभ�दा बढ� कोठा भएको होटे लसँग स�ब��त AHB मा घ�टाका �हसाबले काम गन�  
कमर्चारीह�
 

कमर्चारीह�सगँ �न�न कु रा प्रा�त गन� अ�धकार ��छ: 
• होटेलको ग�ेट �ममा काम गदार् वा खान ेकु रा पुयार्उँदा �या�नक बटन (होटेलले उपल� गराउन)े 

प्रयोग गनर् पाउन ेअ�धकार 

• �ह�सा�मक वा ��र्वहार गन� अ�त�थका बारेमा आ�नो रोजगारदातालाई �रपोटर् गन� अ�धकार 

• होटेलका अ�त�थह�बाट �न े�ह�सा�मक वा ��र्वहारपणूर् आचरणबाट सरु�क्षत रहन ेअ�धकार 

• होटेलको कु नै अ�त�थल े�ह�सा�मक वा ��र्वहारपणूर् ग�त�व�ध गरकेो भनी �रपोटर् ग�रएको ख�डमा उ�त 
अ�त�थको कोठामा काम गनर् वा खानकुे रा पयुार्उने काममा नरा�खन ेअ�धकार  

कु नै कमर्चारी उपर अ�त�थले �ह�सा वा ��र्वहार गरेको भनी आरोप लागेका ख�डमा 
उ�त कमर्चारीसँग �न�न अ�धकार ��छ: 
• आ�नो रोजाइको काम गन� अक�  क्षते्रमा काममा स�वा पाउन ेअ�धकार

• कमर्चारीको रोजाइको सरुक्षा �नकाय तथा सहायता ���तसँग कुरा गनर्का ला�ग तलब प्रा�त गन�  
गरी समय प्रा�त गन� अ�धकार 

• King County Sexual Assault Resource Center को सहायता सेवा, संशाधन र/वा 
रफेरल कल सवेामा (चौबीसै घ�टा खलुा रहन ेलाइन) प�चँ प्रा�त गन�: 1-888-998-6423 

• वा�स�गटनको सशंो�धत स�ंहता 7.69.030 मा उ�लखे ग�रएबमो�जम अपराधको �सकारमा परेका 
पी�डतल ेअ�धव�ता प्रा�त गन� अ�धकार 

“सहायक होटेल �वसाय” (AHB) भनकेो के हो? 

(1) ˜°˛°˝˙ ˆˇ°˘ °˘  ̋˝ 
(2) ̋ °˝° °   
˝  ̋ 	° बम° य˘° °˘  ̋˝,
      ̋ /व° 
(3) ˝ फ°इ° हु ̆ 	° य˘°म° °˘  ̋˝ (स्त,ै 	° बच ख° °) 

�ह�साबाट सुरक्षा
SMC 14.26 

 

हरके कानुन लाग ू�न े�म�तका बारेमा जानकारी प्रा�त गनर् वबेसाइटमा हनेुर्होस्। 

हालका दरहरू फेला पार्न QR कोड स्क्यान गर्नुहोस् वा यहाँ क्लिक गर्नुहोस्। 

206-256-5297 
www.seattle.gov/laborstandards 

mailto:LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV
https://www.seattle.gov/laborstandards
https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/hotel-employee-protections/improving-access-to-medical-care-for-hotel-employees-ordinance
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