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	基於應用程式工作者的停用權利法令 
	SMC 8.40
	在以下情況下，您屬於涵蓋範圍內：
	本法律為涵蓋範圍內基於應用程式的工作者提供保護，無論其移民身分如何。
	基於應用程式工作者的停用權利法令 
	本法律為涵蓋範圍內基於應用程式的工作者提供保護，無論其移民身分如何。
	涵蓋範圍內的網路公司必須遵守本法律。
	自
	SMC 8.40

	網路公司：
	不得使您遭受「無正當理由」的停用，包括旨在或導致歧視的停用。 
	•
	作為涵蓋範圍內基於應用程式的工作者，您有權： 
	網路公司：
	作為涵蓋範圍內基於應用程式的工作者，您有權： 
	•  
	°
	不得使您遭受「無正當理由」的停用，包括旨在或導致歧視的停用。 

	日之前，
	將擁有有限的權力來執行本法律中的部分權利。更多詳情，請掃描此處
	瞭解您的權利
	日之前，
	瞭解您的權利
	禁止施以報復 
	提出申訴權
	將擁有有限的權力來執行本法律中的部分權利。更多詳情，請掃描此處

	請聯絡：勞工標準辦公室 
	 (Office of Labor Standards) 
	請聯絡：勞工標準辦公室 




