
 إشعار حقوق موظفي الفنادق لعام

 الحد من أعباء أعمال تنظیف الغرف

یل زم على جھات العمل سداد نفقات الرعایة الصحیة

 الاحتفاظ بالوظائف

 حدود أعباء العمل

 الاستفادة من الرعایة الطبیة

 الحمایة من العنف

 تحمي ھذه القوانین الموظفین بصرف النظر عن وضع الموظفین من حیث الھجرة. یجب على جھات العمل المشمولة الالتزام بھذه القوانین. القیام بالأعمال الانتقامیة غیر قانوني.

 سریان القوانین، 1 یولیو  2020

 تتمثل مھمة Office of Labor Standards (OLS، مكتب معاییر العمل) في تعزیز معاییر العمل 
 من خلال المشاركة المدروسة للمجتمع وقطاع الأعمال، والإنفاذ الإستراتیجي، ووضع السیاسات المبتكرة، 

مع الالتزام بالعدالة العِ رقیة والاجتماعیة.

یجب عرض ھذا الملصق في موقع بارز في مكان العمل، باللغة الإنجلیزیة واللغة (اللغات) التي یتحدث 
 بھا الموظفون. ویوفر Office of Labor Standards ترجمة لغویة تحریریة وفوریة وترتیبات 

 تیسیریة لذوي الإعاقات.

 یقتضي الاحتفاظ بالموظفین 
بعد ت غییر ملكیة الش ركة

حمایة الموظفین من عنف أو 
 مضایقات النزلاء

مَ ن ینطبق علیھ ذلك؟
 موظفو العمل بالساعة الذین ینظفون الغرف في فندق مكون من  100 غرفة أو أكثر

 یحق لل موظفین ما یلي:
 • التنظیف  بحد أقص ى 4500  قدم مربعة من  غرف النزلا ء في یوم  عمل مدت ھ 8 ساع ات (توزیع 

  المساحة  یكون متناسبً ا م ع ساع ات ال عمل الأقل)
•  رفض تن ظیف مساحة أكثر من  الحد الأقصى  المسموح بھ

 •  الحصول عل ى 3 أضع اف الأ جر مق ابل تن ظیف ما یزید عن  الحد الأقصى  المسموح ب ھ للمساحة 
  (ف ي م عظم ال ظروف)

مَ ن ینطبق علیھ ذلك؟
 الموظفون الذین یعملون بالساعة ولا یقل متوسط ساعات عملھم عن 80 ساعة أو أكثر في الشھر في فندق 

 مكون من 100 غرفة أو أكثر. ولا ینطبق ذلك على المشرفین أو المدیرین أو بعض الموظفین الذین 
 یساعدون في تحدید سیاسات الإدارة المتعلقة بعلاقات العمل.

یحق لل موظفین ما یلي:
 • الاستف ادة المحسنة  من الرعای ة الطبیة  من خلا ل نفق ات الرعای ة الصحی ة المفروض ة عل ى جھ ة العمل

 • یمكن لجھات العمل أن تنفق في بند أو أكثر مما یلي: 

 (1 ) مدفوعات الدخل العادي، و/أو
 (2 ) المدفوعات المقدمة لخطة تأمین صحي برعایة من جھة العمل،

      و/أو
 (3) المدفوعات المقدمة للخطط الصحیة المفضلة ضریبی اً (مثل حسابات التوفیر الصحي)

مَ ن ینطبق علیھ ذلك؟
 الموظفون الذین یعملون بالساعة في فندق مكون من 60 غرفة أو أكثر لمدة  30 یومًا على الأقل قبل بیع 

 الشركة. ولا ینطبق ذلك على المشرفین أو المدیرین أو بعض الموظفین الذین یساعدون في تحدید سیاسات 
 الإدارة المتعلقة بعلاقات العمل.

یحق لل موظفین ما یلي:
 • تلق يّ إخط ار بتغی رّ ملكی ة الشركة

 • عرض عمل  مكتوب م ع ص احب ال عمل الجدید
  (العروض  بحسب الأقدمیة)

 • تس عون یومًا  من ال عمل م ع ص احب العمل  الجدید، ما لم  یكن ھناك  سبب ع ادل ل فصل  الموظف 
   أو حاج ة إل ى تسری ح الموظ فین (تسری ح الموظفین  حسب الأقدمیة)

 • ت قییم الأ داء في  غضون 90 یومً ا

یتم الإعلان عن الأس عار كل  سنة تقویمیة في موعد لا یتجاوز  30 یونیو من العام ال سابق

مَ ن ینطبق علیھ ذلك؟
 الموظفون الذین یعملون بالساعة في فنادق مكونة من  60 غرفة أو أكثر.

 یحق لل موظفین ما یلي:
 •  الحصول على زر الذعر  عند ال عمل ف ي غر ف نزلا ء الفندق أو  توصیل طلب ات إلیھا

 • التمت ع بالحمایة  من الس لوك العنیف  أو المضایق ات الصادرة  من نزلا ء الفندق
 • إبلا غ جھ ة ال عمل بالس لوك العنیف  أو المضایقة

 •  عدم تك لیف المو ظف بال عمل ف ي غرفة نزیل أو  توصیل طلب ات إلیھا  إذا أ بُلِغ عن ھذا  النزیل  بسبب 
  س لوك عنیف  أو مضایق ة

 یحق للموظف الذي وقع ضحیة  سلوك عنیف أو مضایقة مزعومة من النزیل ما یلي:
 • إع ادة تكلیف ھ بال عمل ف ي منطق ة مختلفة  من اختیاره

 • استقط اع ما  یصل إل ى 16 ساعة  من الوقت  مدفوع الأ جر ل لتحدث مع  إحدى جھ ات تن فیذ الق انون والشخص
  المسؤول  عن تقدیم الدعم  الذي یخت اره الموظف

 •  التواصل م ع King County Sexual Assault Resource Center (مركز  موارد الا عتداء 
  الجنس ي ف ي مقاطع ة كین ج) ل لحصول عل ى خدمات الدعم و/أو موارد  و/أو إحالات

   اتصل على  الرقم التالي  (الخط مت اح على مدار  الیوم): 6423-998-888-1
 Revised Code of التواصل م ع محامٍ  لضحایا  الجرائم على النحو  المنصوص علی ھ ف ي  • 

  Washington 7.69.030 (قانون  واشنطن المنق ح 7.69.030 )

التعرف على حقوق الموظفین
ضھم للانتقام بسبب تمتُّ عھم بھذه   الأعمال الانتقامیة محظورة: تحمي ھذه القوانین الموظفین من تعرُّ

الحقوق أو ممارستھم لھا.
 الحق في تقدیم شكوى:  یحق للموظفین تقدیم شكوى إلى OLS أو رفع دعوى قضائیة إذا انتھكت جھة العمل 

 ھذه القوانین.

الموظفون
 رفع شكوى إلى OLS أو رفع دعوى 

قضائیة أمام المحكمة

   810 THIRD AVE, SUITE 375 SEATTLE, WA 98104| LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV   

 جھة الاتصال:
OFFICE OF LABOR STANDARDS 

جھات العمل
 الحصول على مساعدة و/أو تلقي التدریب 

 على الامتثال للقوانین

 السریعــة (QR) ضوئیًــا أو انقر ھنا للاطلاع على المعدل الحالي

206-256-5297 
www.seattle.gov/laborstandards 

mailto:LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV
https://www.seattle.gov/laborstandards
https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/hotel-employee-protections/improving-access-to-medical-care-for-hotel-employees-ordinance
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