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	App-Based Worker Deactivation Rights (ABWDR) Ordinance (በመተግበሪያ ላይ የተመሠረቱ ሠራተኞች የቅጥር ማቋረጥ መብቶች ድንጋጌ (ABWDR) ድንጋጌ) 
	የ SMC 8.40  

	ይቃኙ፦ 
	ይህ ሕግ የኢሚግሬሽን ሁኔታቸው ምንም ይሁን ምን በመተግበሪያ 
	ላይ የተመሰረቱ ሠራተኞችን ይከላከላል። 
	የበቀል እርምጃ ህገ ወጥ ነው። ከጃኑዋሪ 1፣ 2025 ጀምሮ ተግባራዊ 
	የኔትወርክ ኩባንያው ውስጣዊ የቅጥር ማቋረጥ አቤቱታ አሰራር በኩል የቅጥርዎን መቋረጥ ጥያቄ ያቅርቡ፣ ወደ ቅጥር መቋረጡ  የሚያመራው ክስተት የትም ቢከሰት። 
	የኔትወርክ ኩባንያዎች፦ 
	የቅጥር ማቋረጥን ፖሊሲ ከኩባንያው አሠራር ጋር በተመጣጣኝ ሁኔታ የተያያዘ መሆን አለበት። 
	  ምን ዓይነት እርምጃዎች ወደ ቅጥር ማቋረጥ ሊያመሩ እንደሚችሉ እና ቅጥር ማቋረጥን  ለመቃወም የሚያስችል አሠራር የሚገልጽ የቅጥር ማቋረጥ ፖሊሲ ፍትሃዊ ማስታወቂያ ይቀበሉ። 
	° 
	የተሸፈነ መተግበሪያ ላይ የተመሠረተ 
	ሠራተኛ እንደመሆንዎ መጠን 
	•
	° 
	ከጁን 1፣ 2027 በፊት OLS በዚህ ሕግ ሕግ 
	መብቶችዎን ይወቁ፦ 
	የበቀል እርምጃ 
	ቅሬታ የማቅረብ 
	•
	  ህጎችን፣ ደንቦችን ለማክበር ወይም ከባድ ጥፋት በመፈጸምዎ ምክንያት ወዲያውኑ ቅጥርዎን ሊያቋርጡት ይችላሉ። 
	በዚህ ድንጋጌ ስር የተካተቱ መሆንዎን ወይም  ወይም አለመሆኑን ለመረዳት የሚረዳ ስርዓት እንዲፈጥሩ ይጠየቃሉ። 
	ይህንን የመብቶች ማስታወቂያ በእንግሊዝኛ እና እርስዎ በሚያውቁት ዋና ቋንቋ በስማርትፎን  መተግበሪያ፣ በኢሜይል ወይም በመስመር ላይ የድረገጽ ፖርታል በኩል ለእርስዎ መስጠት አለበት። 
	8:00 AM– 4:00 PM (
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	በመተግበሪያ ላይ የተመሰረቱ ሠራተኞች 
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