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Soy residente del Distrito 5 desde hace mucho tiempo, soy educadora y miembro activa de la 

comunidad. Como inmigrante que ha construido su vida en North Seattle, entiendo cómo las 

decisiones de la ciudad afectan la vida diaria de las familias trabajadoras, las personas 

inmigrantes y los pequeños negocios y empresas. 

Necesitamos que nuestros líderes escuchen y comprendan lo que realmente necesita nuestro 

distrito. Mis prioridades son la asequibilidad, la vivienda, la seguridad y la situación de las 

personas sin hogar, así como la protección de las personas inmigrantes.  

He dedicado mi vida profesional a la educación pública y superior, capacitando a maestros para 

apoyar a estudiantes multilingües. He trabajado en la Universidad de Washington y en la 

Universidad de Seattle, dirigiendo y diseñando programas de gran escala, gestionando complejos 

presupuestos públicos y creando colaboraciones entre distintos sectores con enfoque en la 

responsabilidad, la equidad y los resultados.  

Formo parte de la junta del Club Comunitario de Haller Lake, soy voluntaria en el banco de 

alimentos, educo a nuestra comunidad inmigrante y distribuyo kits de silbatos, y dirijo las 

caminatas FuseD5 para apoyar a los pequeños negocios y empresas. Soy una miembro orgullosa 

del sindicato WEA y mi marido es miembro de UFCW 3000. 

Aportaré conocimiento comunitario, experiencia bancaria, competencia en materia de políticas y 

liderazgo constante a nuestro Concejo Municipal. Prometo ser la líder que nuestra comunidad 

necesita, alguien que escucha y aboga por quienes no tienen voz. 



Sería un honor contar con su apoyo y representar a nuestro distrito. 

 

Esta candidata participa en el Programa de Vales para la Democracia. 


